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GESTION DE LA PETITE ET MOYENNE ENTREPRISE

EN ALTERNANCE
Pré-requis :

» Niveau d’acces : Le BTS gestion de la PME est
accessible a tout titulaire d'un baccalauréat : bac pro,
bac STMG, bac général. Acces sur dossier, voire tests
et/ou entretien.

e Statut : salarié sous contrat d'apprentissage

Objectifs :

« Former des collaborateurs de dirigeants de petites
et moyennes entreprise

« Connaitre de maniere de approfondie I'entreprise
avec laquelle il travaille

« Développer une forte dimension relationnelle

« Participer a la gestion opérationnelle de I'entreprise,
a la gestion des risques de la PME

Profil des candidats :

e Avoir une bonne maitrise de I'expression orale et écrite

¢ Faire preuve de polyvalence et d'adaptabilité

o Etre organisé et gérer son temps de maniére efficace

e Faire preuve de curiosité et d'ouverture d'esprit

e Aimer le travail en équipe pour mener a bien la gestion de la
PME

e Savoir et aimer transmettre des informations en interne ou
en externe

« Etre a l'aise avec l'outil informatique

e Porter de lintérét au contexte économique, au
management, a la comptabilité, aux fonctions commerciales
et administratives

Métiers accessibles :

Assistant(e) de gestion de PME/PMI
Assistant(e) commercial(e)
Secrétaire

Assistant chef d'entreprise

Contact :

Julien GAMBIER : Adjoint de direction campus - coordinateur post-bac

P julien.gambier@campuscarloacutis.fr
& 0232717776

@ campuscarloacutis.fr

Gestion de la Petite et Moyenne Entreprise

27200 - Vernon
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Inscription :

Inscription ouverte dés le mois de Janvier sur la
plateforme Parcoursup et jusqu'en septembre, dans la
limite des places disponibles

Etude et sélection des dossiers

Entretien de positionnement

Accompagnement des candidats retenus dans leur
recherche d'entreprise

Mise en relation des candidats avec nos entreprises
partenaires

Inscription définitive aprés signature du contrat

Durée de la formation :

e 2 ans, soit 1350 heures au centre de formation

Rythme d'alternance:

« lundi et mardi au centre de formation, a raison de 16
heures de cours

« lereste de la semaine en entreprise

Tarifs :
o Tarif maxi: 7260€, formation prise en charge par 'OPCO
» Rémunération de |'apprenant par I'entreprise

Diplome:

e Laformation est validée par un dipléme d'état reconnu, le
BTS, Brevet de Technicien Supérieur, et peut éventuellement
déboucher sur une embauche par l'entreprise si la
conjoncture et les qualités du jeune le permettent.

e Code dipléme 320-31409
RNCP 38363- Diplome de niveau 5
Date d’échéance : 31/12/2027
Formation certifiée par le MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE

Assistant(e) de direction

Assistant(e) en gestion administrative
Assistant(e) RH

Assistant(e) comptable
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Matiéres professionnelles

e Gérer les relations avec les clients et les fournisseurs de la
PME
o Recherche de clientéle et contact
Administration des ventes
Maintien et développement de la relation avec les clients
Recherche et choix des fournisseurs
Suivi et contrdle des opérations d'achats, et d'investissement
Suivi comptable des opérations avec les clients et les
fournisseurs
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e Participer a la gestion des risques de la PME

Conduite d'une veille

Participation a la mise en place d'un travail en mode projet
Mise en ceuvre d'une démarche de gestion des risques
Participation a la gestion des risques financiers
Participation a la gestion des risques non financiers

Mise en place d'une démarche qualité

0O 0O 0 0 0 O

e Gérer le personnel et contribuer a la GRH
o Gestion administrative du personnel
o Participation a la gestion des ressources humaines
o Contribution a la cohésion interne

e Soutenir le fonctionnement et le développement de la PME
o Contribution a la qualité du systéme d'information

Organisation des activités

Participation au développement commercial

Contribution a la mise en ceuvre de la communication

Participation a I'analyse de l'activité

Participation au diagnostic financier

Participation a I'élaboration de tableaux de bord

0O 0 0 0 0 ©o

¢ Communication

¢ Ateliers de professionnalisation

Matiéres générales

e Culture générale et expression

e Expression et communication en langue - anglaise

e Culture économique, juridique et managériale

e Culture économique, juridique et managériale appliquée

Situations a présenter d I'examen

4 situations dans I'épreuve E4 :

o 2 fiches de I'analyse professionnelle :
Gérer la relation avec les clients et les
fournisseurs

2 fiches sur la communication écrite et
orale : Analyser des situations de
communication

1 Dossier professionnel dans la
matiere participer a la gestion des
risques

Gestion de la Petite et Moyenne Entreprise
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Moyens pédagogiques :
Cours dispensés en présentiel alternant des apports
théoriques et des exercices pratiques
Accompagnement individuel sur les dossiers
professionnels présentés a 'examen du BTS
Plateforme Teams

Portail YPAREO :

e FEvaluations formatives et sommatives : Mise en
ligne d'un bulletin d'évaluation semestriel sur la
plateforme numérique Net-Yparéo.

e Suivi de lassiduité : a chaque cours, l'appel est
disponible sur la plateforme numérique Net-
Yparéo.

e Cahier de texte et ressources en ligne

T x

Validation :

e Les candidats de la formation professionnelle peuvent
valider un ou plusieurs blocs de compétences de
I'examen. Une attestation reconnaissant |'acquisition
d'un bloc de compétences est délivrée par le recteur
d'académie si la note obtenue pour ce bloc est
supérieure a 10/20.

Equivalence / passerelle :

o Les BTS s'inscrivent dans l'organisation du LMD, au
sein des études menant au grade de licence, ce qui
favorise les passerelles, essentiellement avec les
licences professionnelles.

o Le BTS donne droit a 120 crédits européens.

Poursuite d'études
¢ |l aura la possibilité de poursuivre ses études vers un
BAC+3 en intégrant un bachelor dans le domaine de la
gestion, du management des organisations, des
ressources humaines, ou encore une licence
professionnelle (assistant manager, assistant de GRH...).

Transports en commun, parking
. Etablissement situé & proximité de la gare SNCF et de la

gare routiére.
¢ Parking payant a proximité.

Restauration: " ,
o Foyer a disposition des éléves pour une restauration

rapide

Accés handicap:
e Le campus Carlo Acutis est accessible

aux personnes a mobilité réduite

Hébergement:
» Studios en location : contacter les agences
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